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ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

Глобальный индекс социальной мобильности 2020 

 

Всемирный экономический форум в 2020 году представил первый 

глобальный индекс социальной мобильности (Global Social Mobility Index). 

Под социальной мобильностью понимается способность текущего 

поколения граждан страны жить лучше, чем предыдущее. С 

другой стороны, относительная социальная мобильность представляет 

собой оценку воздействия социально-экономического положения на 

результаты жизни человека. 

Рейтинг предназначен для того, чтобы предоставить директивным 

органам средства для выявления областей, в которых можно было бы 

повысить социальную мобильность и расширить равные возможности в их 

экономике, независимо от уровня их развития. 

Рейтинг формируется на основе десяти социально-

экономических параметров: качество здравоохранения, доступ к 

образованию, качество и равенство образования, возможности для 

непрерывного обучения, доступ к технологиям, возможности 

трудоустройства, справедливость зарплат, условия работы, социальная 

защищенность, эффективность и открытость общественных институтов.  

Большинство стран отстают в четырех областях: справедливая 

заработная плата, социальная защита, условия труда и обучение на 

протяжении всей жизни. 

В общей сложности в рейтинге представлены 82 страны. Наилучших 

результатов в общем рейтинге добились страны Северной Европы. Так, 

Дания занимает 1-е место с индексом социальной мобильности 85,2 

балла, за ней следуют Финляндия (83,6 балла), Норвегия (83,6 балла) и 

Швеция (83,5 балла). Эти страны сочетают в себе доступ к образованию, 

его качество и равенство в сфере образования, а также обеспечение 

возможностей для трудоустройства и хороших условий труда наряду с 

качественной социальной защитой и инклюзивными институтами. 

Среди стран “Большой семерки” Германия является наиболее 

социально мобильной, занимая 11-е место с 78 баллами, за ней следует 

Франция, занимающая 12-е место. Канада занимает 14-е место, за ней 

следуют Япония (15-е место), Соединенное Королевство (21-е место), 

США (27-е место) и Италия (34-е место).  

Среди крупных стран с формирующейся рыночной экономикой 

Российская Федерация является наиболее социально мобильной из стран 
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БРИКС, занимая 39-е место с 64 баллами. Далее следует Китай, который 

занимает 45-е место, за ним следуют Бразилия (60), Индия (76) и Южная 

Африка (77). 

Казахстан занял 38-е место с 64,8 баллами, опередив такие 

страны как Россия (39-е место, 64,7 балла) и Китай (45-е место, 61,5 

балла). В том числе, место Казахстана в общем рейтинге по доступу к 

образованию - 32-е с 70 баллами, из стран Европы Казахстан опережает 

Португалию (36-е место) и Италию (37-е место). Однако, Казахстан 

уступает этим странам по качеству и равенству в сфере 

образования, занимая при этом 33-е место с 75 баллами. Тем не менее, 

по критерию «Непрерывное образование» Казахстан уступает место 

большинству развитых стран, занимая 46-е место с 51 баллами, что выше 

в сравнении с другими постсоветскими странами как Украина (55-е место) 

и Молдавия (59-е место). Обучение в течение всей жизни наиболее 

развито в таких странах, как Швейцария, Швеция и Сингапур. 

Кроме того, у Казахстана достаточно высокое место в рейтинге по 

критерию справедливой зарплаты - 25-е место с 61 баллами. Также, 

страна входит в число 20-и лидирующих стран по показателям «Условия 

труда», опережая многие развитые страны, такие как Сингапур, 

Австралия и Канада.  

Также довольно высокие позиции Казахстан занимает по 

критерию «Справедливость зарплат» (25-е место, 61 балла), что 

выше Германии и Великобритании, и «Возможности трудоустройства» (30-

е место, 75 балла), превосходя Швецию и Канаду.  

Коэффициент охвата сотрудников коллективными договорами 

находится на уровне 75%, что позволяет Казахстану быть на 12-м 

месте в рейтинге, что выше многих зарубежных стран (Корея (13-е место), 

Швейцария (21 место), Германия (23-е место)).   

Наряду с этим, также следует отметить, что страна занимает 22-е 

место по количеству экономически активных женщин, уступая 

Великобритании лишь на 0.1 п.п. по соотношению женщин и мужчин. В то 

же время Казахстан имеет низкий уровень безработицы среди 

рабочей силы с высшим образованием, опережая многие 

европейские державы. 

Как отмечается в докладе ВЭФ, если страны из рейтинга увеличат 

свой индекс социальной мобильности на 10 баллов, это приведет к 

дополнительному росту ВВП на 4,4% к 2030 году.    
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Оценка Казахстана по индексу социальной мобильности ВЭФ 2020 г. 
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Компонент Индекса (0–100 лучший 

результат) 
Значение Оценка 

Рейтинг 
/82 

Лучшая 
страна 

Компонент 1: Здравоохранение  - 71.4 53 Кипр 

1.01 Коэффициент подростковой рождаемости 
(на 1000 женщин) 

29.8 70.3 51 Респ. Корея 

1.02 Распространенность недоедания (% детей 

и подростков в возрасте от 5 до 19 лет) 
8.7 82.6 19 Гана 

1.03 Индекс доступа к здравоохранению и его 

качества (0-100 - лучший результат) 
69.1 69.1 54 Исландия 

1.04 Индекс ожидаемой продолжительности 
здоровой жизни с поправкой на 

неравенство (0-100 - лучший результат) 

- 63.8 65 Сингапур 

Компонент 2: Доступ к образованию  - 69.9 32 Нидерланды 

2.01 Зачисление в дошкольные организации 

(%) 
58.7 58.7 53 Мальта 

2.02 Качество профессионального обучения (1–

7) 
3.8 46.8 61 Швейцария 

2.03 NEET коэффициент (% молодежи в 
возрасте от 15-24 лет)  

9.5 68.4 22 Япония 

2.04 Дети, не посещающие школу (%) 0.3 97.0 10 Несколько (5) 

2.05 Индекс образования с поправкой на 
неравенство (0–100 лучший результат) 

0.8 78.8 29 Германия 

Компонент 3: Качество и равенство 

образования  
- 74.7 33 Швеция 

3.01 Дети с уровнем грамотности ниже 
минимального (%) 

1.9 97.3 9 Респ. Корея 

3.02 Количество школьников на одного учителя 
дошкольного образования    

9.3 85.5 9 Австралия 

3.03 Количество школьников на одного учителя 

начального образования    
19.6 67.9 56 Несколько  (3) 

3.04 Количество школьников на одного учителя 
в среднем образовании    

н/д н/д н/д Армения 

3.05 Гармонизированные результаты обучения 
(баллы) 

541.5 85.4 6 Сингапур 

3.06 Социальное разнообразие в школах 

(баллы) 
78.7 69.3 17 Норвегия 

3.07 Доля учащихся из неблагополучных семей 
в школах, которые сообщают о нехватке 

учебных материалов    

57.4 42.6 46 Несколько (2) 

Компонент 4: Обучение на протяжении 
всей жизни  

- 51.1 46 Швейцария 

4.01 Степень обучения персонала (1-7)    3.9 48.3 54 Швейцария 

4.02 Активная политика на рынке труда (1-7)    4.2 52.9 32 Швейцария 

4.03 Влияние ИКТ на доступ к базовым услугам 
(1-7)    

4.3 55.0 55 Швейцария 

4.04 Доля компаний, предлагающих 
официальное обучение    

28.3 37.7 31 Эквадор 

4.05 Цифровые навыки среди экономически 

активного населения (1-7)    
4.7 61.5 33 Финляндия 

Компонент 5: Доступ к технологиям  - 69.7 51 Дания 

5.01 Интернет-пользователи (% взрослого 
населения) 

78.9 78.9 36 Исландия 

5.02 Число абонентов фиксированного 

широкополосного доступа в Интернет (на 
100 человек) 

 

13.4 26.9 54 Швейцария 
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5.03 Число абонентов мобильного 
широкополосного доступа (на 100 человек) 

77.6 64.6 48 Несколько (12) 

5.04 Население, охваченное как минимум 

сетью мобильной связи 3G (%) 
87.9 87.9 73 Несколько (13) 

5.05 Сельское население, имеющее доступ к 

электроэнергии (%) 
100.0 100.0 1 Несколько (63) 

5.06 Доступ в Интернет в школах (1-7 лучший 
результат) 

4.6 59.8 41 Сингапур 

Компонент 6: Возможности для труда и 

работы 
- 74.9 30 Исландия 

6.01 Безработица среди рабочей силы с 

начальным образованием (%) 
6.6 73.4 33 Тайланд 

6.03 Безработица среди рабочей силы со 
средним образованием (%) 

5.4 78.5 28 Тайланд 

6.02 Безработица среди рабочей силы с 

высшим образованием (%) 
3.7 85.2 33 Чешская Респ. 

6.04 Безработица в сельской местности (%) н/д н/д н/д Перу 

6.05 Соотношение доли женщин и мужчин в 

рабочей силе 
84.3 80.4 22 Лаосская НДР 

6.06 Работники с нестабильной занятостью (%) 25.9 56.8 50 Сауд. Аравия 
Компонент 7: Справедливое 
распределение заработной платы  

- 61.2 25 Бельгия 

7.01 Низкий уровень оплаты труда (% 
работников) 

н/д н/д н/д Филиппины 

7.02 Соотношение доли оплаты труда нижних 

40% и верхних 10% 
59.6 55.1 27 Респ. Словакия 

7.03 Соотношение доли оплаты труда нижних 
50% и верхних 50% 

33.5 58.8 24 Респ. Словакия 

7.04 Средний доход нижних 40% (% от 

среднего национального дохода) 
58.4 95.4 6 Несколько (4) 

7.05 Скорректированная доля оплаты труда (%) 41.0 35.6 68 Швейцария 

Компонент 8: Условия труда  - 69.1 16 Швеция 

8.01 Индекс прав трудящихся (0-100 лучший 

результат) 
64.0 64.0 57 Несколько (2) 

8.02 Сотрудничество в отношениях между 

работниками и работодателями (1-7)    
4.5 57.7 49 Сингапур 

8.03 Оплата и производительность труда (1-7)    4.3 55.3 36 Швейцария 

8.04 Сотрудники, работающие более 48 часов в 

неделю (%) 
3.1 93.7 6 Болгария 

8.05 Коэффициент охвата коллективными 
договорами (%) 

75 74.7 12 Франция 

Компонент 9: Социальная защита  - 56.5 43 Дания 

9.01 Гарантированные минимальные пособия по 
доходу (% от среднего дохода) 

н/д н/д н/д Несколько (2) 

9.02 Охват социальной защитой (% населения) 100.0 100.0 1 Несколько (6) 

9.03 Расходы на социальную защиту (% ВВП) 5.4 21.5 66 Несколько (9) 

9.04 Итого социальная защита, 1-7 3.9 47.9 51 Норвегия 

Компонент 10: Инклюзивные 
институты 

- 49.7 63 
Новая 

Зеландия 

10.01 Индекс восприятия коррупции (0 = сильно 
коррумпированный; 100 = абсолютно не 

коррумпированный) 

31.0 31.0 74 Дания 

10.02 Эффективность государственных и 
общественных услуг (баллы)  

0.0 52.8 54 Сингапур 

10.03 Инклюзивность институтов (баллы) -0.7 48.7 70 Португалия 

10.04 Политическая стабильность и защита от 
насилия (баллы) 

0.0 66.1 49 
Новая 

Зеландия 

 


